
定員　７０名

令和６年４月１日　職員配置数

令和７年３月３１日　職員配置数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

1 2 2 0 4 3 3 3 1 2 3 4

1 4 3 4 4 0 5 2 0 4 2 2

37 86 80 95 46 39 100 20 33 91 47 24

2,027 1,982 1,945 1,887 1,860 1,858 1,920 1,920 1,978 1,905 1,697 1,974

施設長
相談員 専門員

看護師 介護員
指導員 栄養士

事務員 宿直員

合　　　計 ６６
令和７年３月３１日時点

佐世保市 ３
平均年齢

83.94 歳

　　◎ 特別養護老人ホーム 青山荘

1

生活 介護支援 管理

1 4（2）

49 人

88.71 歳介　護　度　３ ２８

３０年 ３１年度 ２年度

男　　性 女　　性

延 べ 利 用 者 数

介　護　度　２ 平戸市 １７ 人員 17 人

95.11% 89.83%

介 護 度 別 利 用 人 員 市 町 別 入 所 状 況 平 均 年 齢 及 び 在 所 期 間

介　護　度　１ 松浦市 ４６

在 所 率 95.68% 96.13% 95.80% 97.43% 94.07%

24,447 24,630 24,477 24,895 24,036 24,368 22,953

平均介護度 ３.７５

介　護　度　５ １２ 合　　計 ６６
在所期間

998 日

-　２　-　　

介　護　度　４ ２６ 87.48 歳

1,124 日

1167 日

年 度 別 ４年度 ５年度 ６年度

24（10）

0 1 2（1） 223（10）

月別利用状況

３年度

施設長 看護師 介護員 事務員 宿直員
相談員 専門員 指導員 栄養士

特別養護老人ホーム　青山荘　事業報告

計

新 規 入 所 者 28

退 所 者 31

入 院 及 び 外 泊 者 698

延 べ 入 所 者 数 22,953

1 1

0 1 3 2

機能訓練

1 1

生活 介護支援 機能訓練 管理

4（1）



野外レク

クリスマス会

夏祭り

敬老会 感染症に配慮し、一家族２名までを招いて式典及び余興まで出席していただきまし

た。その後利用者には、お祝の膳とお刺身に大変喜んでいただきました。

キャンドルサービス・職員による余興・サンタさんからプレゼントの後にクリスマ

スケーキに大変喜んでおられ、楽しいひと時を過ごしていただきました。

〇 施設運営における委員会

開催回数 ６回

目標：

青山荘内で一家族２名までを招いて開催するよう計画し、準備を進めていました

が、施設内でコロナ感染症が発生してしまい、残念ながら中止することとなりまし

た。

　〔事故発生防止委員会〕

利用者及び職員を三班に別れたことで個別に行うことができた。

　〔身体拘束廃止委員会〕 開催回数 ６回

目標： 安易な身体的拘束を行なわない。

６月コロナ・１２月末インフルエンザと年間２回クラスターが発生してしまった。結果：

-　３　-　　

忠霊塔に２回に別れて行った。福釣りを楽しまれ賑やかに過ごされた。

帰りは職員が付き添える人数で、車椅子散歩をしながら青山荘へもどった。

〇 年間行事

（利用者の身体的拘束を行なう必要が生じた場合は、3原則に基づいてのみ行うことがで

きる。　現在、荘において身体拘束に該当するケースは見られていないが、気づかないう

ちに身体拘束を行なってしまうことがあるかもしれない）

結果： 本荘では身体拘束は行わていない。

利用者個別の危険を把握して適切に対処する。

結果：

目標： 感染者を出さない、広げない。

　〔虐待防止委員会〕 開催回数 ６回

目標： 接遇に関する虐待・不適切ケアを防止する。

（名前を呼ぶときは「さん」で統一する。スタッフ間でも「ちゃん」は使用しない。）

結果： 名前を呼ぶときに苗字ではなく名前で「ちゃん」付けで呼んでいるときがある。

　〔感染防止対策委員会〕 開催回数 １３回



１名

２名

２名

２名

２名

１名

２名

１名

２名

-　４　-　　

管理栄養士

介護職員

介護職員

介護職員

介護職員

介護職員

介護職員

介護職員

介護職員

栄養学研修会

利用者中心の支援を考える虐待防止研修会

福祉職場で働くための「福祉マインド」研修会

人権と虐待防止研修会

認知症ケアの基本研修会

目標： 外出等のレクを積極的に行い季節ならではのレクリエーション（夏祭り・敬老会・クリス

マス会等）を盛大に行えるように計画を立てる。

結果： 予定を立てた行事は実施することができたが、時間の余裕がなかった。感染対策中であっ

た等があり、盛大にと言えるような内容ではなかった。

外出支援（ドライブ）後、利用者に聞き取りを行ったところ「車に乗りっぱなしで何処に

も寄ることがなかった」等の声も聴かれた。

6月1日

6月28日

6月19日

6月21日

7月10日

参　　加　　者研　　修　　名月　　日

施　設　外　研　修　会

7月12日

8月22日

8月29日

9月6日

チームづくりのためのアンガーマネジメント研修会

福祉職場で働くための人との関わり方研修会

部下・後輩の育ちを促すコーチング研修会

感染症予防・対応力強化研修会

　〔業務改善・接遇委員会〕

結果： グループ分けしたことにより把握、確認がしやすくなった。グループ間での情報の共有が

もっと密にできたらよいと思う。

開催回数

目標：

開催回数 ６回

１４回　〔レクレーション委員会〕

職員や利用者を「ちゃん」付けで呼ばない。

多職種との連携を図り、利用者に寄り添った介護を行う。



１９名9月20日

10月25日

11月22日

1月23日

2月22日

全職種 １８名

２２名

１８名

２２名

２２名

全職種

全職種

全職種

全職種

全職種

全職種

全職種

全職種

全職種

介護における「不適切ケア」の予防法研修会

「不適切ケア」についての研修会②

BCP（業務継続計画）研修会

「日頃から行う関節可動域練習について」

感染症対策研修会

虐待防止研修会

感染症対策研修会

BCP（業務継続計画）研修会・事故防止対策研修会

4月25日

5月24日

6月24日

8月23日

-　５　-　　

２７名

２３名

２０名

２２名

3月29日

参　　加　　者

介護における「尊厳の保持」についての研修会

施　設　内　研　修　会

月　　日 研　　修　　名

口腔ケアについての研修会



定員　３０名

令和６年４月１日　職員配置数

令和７年３月３１日　職員配置数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

0 0 0 1 1 0 2 0 2 1 2 2

1 1 1 1 2 0 0 0 1 1 0 1

33 15 17 29 16 8 18 29 9 3 17 3

730 733 688 686 685 652 671 691 752 762 697 857

1 21 4（1） 17

介 護 度 別 利 用 人 員

介　護　度　１

介　護　度　２

４年度 ５年度

介　護　度　３

介　護　度　４

18

8

28

-　６　-　　

月別利用状況

機能訓練 管理

1 1

看護師 介護員 事務員 宿直員
相談員 専門員 指導員 栄養士

生活 介護支援

延 べ 利 用 者 数

在 所 率

新 規 入 所 者

退 所 者

入 院 及 び 外 泊 者

延 べ 入 所 者 数

年 度 別

1 2

専門員 指導員 栄養士

短期入所生活介護事業

通 所 介 護 事 業 所
居 宅 介 護 支 援 事 業 所

春風荘　事業報告

施設長 看護師 介護員 事務員 宿直員
相談員

1 1 1

　　◎ 特別養護老人ホーム  春風荘

機能訓練 管理生活

施設長

4 16

女　　性男　　性24松浦市

平 均 年 齢 及 び 在 所 期 間市 町 別 入 所 状 況

71.47% 81.77%

計

197

7,827 8,979

６年度

591 日

令和７年３月３１日時点
546 日

4 人員 12 人 16 人

平均年齢
89.66 歳 91.68 歳

90.82 歳

平戸市

78.57%

8,604

特 別 養 護 老 人 ホ ー ム

平均介護度

在所期間
486 日

３.４２

介　護　度　５

合　　　計

合　　計2

9

11

介護支援

8,604



４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

4 6 2 4 9 7 7 8 6 8 7 4

37 45 33 54 127 77 82 32 74 72 41 32

定員　１８名

令和５年４月１日　職員配置数

令和６年３月３１日　職員配置数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

17 16 17 17 14 15 17 17 19 16 16 23

14 12 12 12 12 12 12 11 10 12 13 14

255 266 265 253 203 255 280 273 263 233 257 377

年 度 別 ３０年度

機能訓練 管理
事務員

相談員 専門員 指導員 栄養士

月別利用状況

1 1 1 3（1）

延 べ 利 用 者 数

５年度

管理者
相談員 専門員

事務員
栄養士

看護師 介護員
指導員

　　◎  短期入所生活介護事業所  春風荘 （併設型・空床型）

26.79 1.66

機能訓練 管理

3,191 3,180

１日平均利用者数 12.05 14.16 15.43 15.01 15.15 10.70 10.46

延 べ 利 用 者 数 3,676 4,376 4,677 4,581 4,621

-　７　-　　

３１年度 ２年度 ３年度 ４年度 ５年度

４年度

６年度

1.37 1.93

計

1 3（1）

看護師 介護員

3,180

　　◎ 通所介護事業所 春風荘

生活
管理者

1

介護支援

1

生活 介護支援

１日平均利用者数 28.03 26.58 28.08

計

利 用 者 実 人 員 72

延 べ 利 用 者 数 706

月別利用状況　（介護予防短期入所者含む）

６年度

延 べ 利 用 者 数 10,232 9,725 10,251 9,780 608 502 706

年 度 別 ３０年度 ３１年度 ２年度 ３年度

介 護 者 実 人 員
304 日

（予防）総合事業



４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

19 23 24 24 23 23 24 24 22 26 26 29

9 8 8 8 9 9 9 9 9 8 8 5

26 28 31 32 32 31 28 28 28 29 28 27

6 9 10 13 12 13 12 13 13 12 12 13

28 28 29 27 28 28 30 31 31 32 33 33

15 15 15 14 13 15 16 15 13 12 13 13

20 20 23 26 27 26 28 27 26 28 28 24

12 11 12 14 13 12 9 10 9 8 8 8

23 24 24 22 27 28 27 27 27 30 29 27

9 9 9 8 7 6 6 6 6 6 7 7

26 25 27 25 23 26 25 24 26 24 21 23

7 7 7 7 7 7 7 8 7 8 8 8

クリスマス会

今回会場をデイサービスホールに移しての開催としました。少し広く、いつもと違

う雰囲気での、お祝の膳とお刺身に大変喜んでいただき、式典での長寿表彰後皆さ

ん参加のレクリエーションを行い、大いに賑わいました。

-　８　-　　

敬老会 感染症に配慮し、今年度もご家族や来賓をお招きせず、ご利用者のみの開催といた

しました。

５年度　利用者
401

下段　介護予防

野外レク

夏祭り

６年度　利用者
383

下段　介護予防

外出することができず、２階テラスでの開催となりました。レクリエーション（リ

ズム体操・福釣り・合唱）などを行い、楽しいひと時を過ごしていただきました。

春風荘内で一家族２名までを招いて開催するよう計画し、準備を進めていました

が、施設内でコロナ感染症が発生してしまい、残念ながら中止することとなりまし

た。

〇 年間行事

レクリエーション（ゲーム・職員による余興・合唱）などを行い、楽しいひと時を

過ごしていただきました。

３年度　利用者
527

月別利用状況

１名

　　◎ 居宅介護支援事業所 春風荘

             介護支援専門員（管理者兼務）

下段　介護予防

４年度　利用者
429

下段　介護予防

３１年度　利用者
386

下段　介護予防

２年度　利用者
486

下段　介護予防

計



（「１ケア１手洗い」の励行。「ケア前後の手洗い」の基本）

（個人防護具の使い方「基本的な着脱方法を身に着ける。」）

薬の種類・効能について一緒に学んでいく。

（マニュアルを作成し理解できるようになる。）

新旧二つのヒヤリハットカードを併用した、ヒヤリハットカードの書式を継続するか改め

るか来年度再検討を行う。

コロナ感染者・インフルエンザ感染者は発生したが、利用者・職員の行動を制限できた事

で、２回目からは拡大することはなかった。

（生命に係る兆候（呼吸・脈拍・体温・血圧）等を理解し看取りにつなげていく。）

（ユニット内でも個人によって違う対応、ケアが見受けられることがある。ユニット職員

のケアの統一図りたい。）

　〔業務改善委員会〕 開催回数 ３回

ユニット内のケアの統一化を行っていく。目標：

-　９　-　　

４回

目標： 「褥瘡をつくらない。」入浴時の観察で早期発見、早期対応を行う。

結果： 食事が入らず、寝たきりになられ、褥瘡をつくりそうになった方はおられた。

新規入所者で、病院から治療中の方がおられたが治癒した。

結果：

　〔医療的ケア対策推進委員会〕

目標： 人体構造について勉強会を行う。

人体構造について勉強会を行う。は実施出来なった為今後実施する。

薬の種類・効能について一緒に学んでいく。は、現在使用しているマニュアルの再確認を

行った。誤薬防止について、押渕医院院長よりマニュアル提出の指示を受け見直しし医院

へ提出を行った。

開催回数 ５回

結果：

　〔褥瘡予防対策委員会〕

目標： 感染を起こさない。

開催回数　〔身体拘束廃止・虐待防止委員会〕 ５回

開催回数 ５回

目標： 「スピーチロック」をしないような介護を心がけていく。

結果： 改善できているが今後も継続し、来年度のの委員に引き継ぐ。

　〔感染防止対策委員会〕 開催回数 ４回

目標：

結果：

新しいヒヤリハットカードを使って、事故を予防する環境づくりを行っていく。

　〔事故発生防止委員会〕

〇 施設運営における委員会

（まだ、「待って」とだけ言っているのを聞く時がある。言葉足らずな時がある為「○○

するので、お待ちいただけますか」とちゃんとした説明をし同意を得る。）

開催回数



1名

2名

1名

1名

1名

1名

1名

1名

3名

1名

1名

3名

1名

6月21日

6月28日

7月10日

7月24日

8月22日

研　　修　　名月　　日

12月20日

2月7日

6月19日

（みんなで楽しめる内容を見つけ、取り入れていく。身体を動かす退荘などを、前年度に

引き続き取り入れる。創作等もみんなで行う。）

ユーチューブの利用により、リズム体操や昭和歌謡等取り入れられた。

創作活動も引き続き行ったが、出来る方と出来ない方の差があるため、難しい面もあっ

た。

認知症ケアの基本研修

燃え尽きない自分づくりのためのストレスケア

福祉職場で働くための人との関わり方研修会

介護職員

介護職員

介護職員

介護職員

開催回数

8月24日

9月6日

11月14日～1月17日

BCP訓練（自然災害・感染症）研修会

感染症予防・対応力強化研修会

介護福祉士実務者研修

県北老施協「職員合同研修会」

チームづくりのためのアンガーマネジメント研修会

介護員

看護・介護職員

ケアマネ

看護・介護職員

施　設　外　研　修　会

-　10　-　　

介護職員

利用者中心の支援を考える虐待防止研修会

福祉職場で働くための「福祉マインド」研修会

人権と虐待防止研修会

参　　加　　者

介護職員

介護職員

９回

目標： レクリエーション内容の充実を図る。

結果：

　〔レクレーション委員会〕

１階、ある程度できている。

２階、出来ている所と出来ていない所があった。

　〔接遇委員会〕 開催回数 ３回

目標： 相手の目線に合わせ会話のキャッチボールを行っていく。

結果： 以前よりは利用者との会話は増えているが、一方的であったり、ちぐはぐであったりする

ことがある。

結果：

9月18日 部下・後輩の育ちを促すコーチング研修会 介護職員

施設で必要な感染対策の基本8月23日 看護職員



-　11　-　　

21名

19名

1月24日

2月25日

スピーチロックについての研修

事故発生防止研修

感染防止対策研修

BCP（業務継続計画）研修

事故発生防止研修

4月25日

5月27日

6月25日

全職種

全職種

全職種

全職種

全職種

23名

23名

20名

18名

22名

全職種 21名8月26日

参　　加　　者

全職種

全職種

施　設　内　研　修　会

口腔衛生管理研修（たかしま歯科院長）

感染症対策研修

虐待防止研修

BCP（業務継続計画）研修

事故発生防止・身体拘束廃止・虐待防止研修

日頃から行う関節可動域練習

研　　修　　名月　　日

9月26日

10月28日

感染防止対策研修



№ 世帯 理由 支援終了理由 支援月 支援金額 入金月 支援内容

1 母子（52）・長男・次男 貧困 生活保護 ５月 20,478 6月 食料

2 男性（56） 金銭消失 保護費受給 5月 3,360 6月 食料

3 女性（68） 貧困 年金 6月 6,795 7月 食料

4 男性（61） 貧困 生活保護 6月 26,993 7月 食料・電話

5 女性（70） 貧困 生活保護 6月 13,006 8月 食料・公共料金

6 男性（74） 貧困 年金 7月 37,554 10月 食料・公共料金

7 女性（29）夫・子供３名 貧困 給与支給 7月 74,665 9月 乳児用品・公共料金

8 男性（４１） 貧困 転職・給与 ８月 39,345 11月 公共料金・修理代

9 女性（55） 貧困 生活保護 8月 11,872 10月 食料・公共料金

10 男性（73） 貧困 年金 8月 27,913 8月 簡易クーラー

11 女性（77） 貧困 年金 8月 6,338 8月 食料

12 女性（22）長男（1） DV/母子・貧困 児童扶養手当等 9月 28,340 10月 食料・公共料金

13 男性（67）妻（65） 借金・自己破産 生活保護・行政支援 9月 21,537 9月 食料・公共料金

14 男性（58） 病気・貧困 生活保護 9月 21,447 10月 食料・公共料金

15 女性（77） 貧困 生活保護 9月 8,498 10月 食料

16 男性（54）他６名 貧困（収入減） 給与支給 10月 90,025 11月 公共料金（ガス・電気）

17 女性（53）長男（19）次男（14） DV.母子.貧困 給与支給 10月 40,451 11月 食料・ガソリン

18 男性（55） 失業 生活保護 10月 18,834 11月 食料・ニモカード

20 女性（44）長女14）女性の弟（40） 母子・貧困 児童手当 11月 10,210 12月 診断書発行

21 男性（65） 貧困 生活保護 11月 12,533 12月 食料

22 男性（63） 貧困 生活保護 11月 7,642 12月 食料

23 男性（70） 貧困 年金・仕事増 12月 4,968 2月 食料

24 男性（75） 貧困 生活保護 ２月 26,062 3月 食料

25 男性（66） 失業・貧困 年金 ３月 4,710 3月 病院・薬

26 女性（58） DV/貧困 給与支給 ３月 58,200 請求中 住居敷金

27 女性（54） 離婚/貧困 給与・行政指導 ３月 24,380 請求中 食料・ガソリン

28 男性（51）妹（47）祖母（100） 借金・自己破産 家計改善・自己破産 ３～4月 14,770 請求中 食料・日用品

29 女性（44）長女14） 母子・貧困 生活保護 ３～4月 15,697 請求中 食料・日用品

30 女性（49）長男（20） 母子・精神疾患 給与支給 ３月 50,100 請求中 電気代・食料

総支援件数 ３０件

6年度末支援金額 720,079

6年度末・未収金（最終5件）請求中・支援中 147,552

令和６年度生活困難者レスキュー事業実績

19 男性（87）妻（84）長男（58） 台風被害・怪我 生活保護 10月 8,943 12月 食料
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